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1 Uvod

Operaény program Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ“) bol schvaleny Eurépskou
komisiou vykondvacim rozhodnutim ¢. CCI 2014SK05MOOP001 zo dna 9. decembra 2014,
v ramci Europskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych
rozpoctovych prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi
v ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti na Slovensku. OP LZ sa bude realizovat’
V programovom obdobi 2014 — 2020.

Pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inklizie bol vramci OP LZ
zadefinovany nasledovny globalny ciel’:

»Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného ucenia aich plnohodnotného
zaclenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socialnej situacie.*

Predmetom tejto hodnotiacej spravy je zhodnotit’ pokrok pri realizacii Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych l'udi (d’alej len ,,IZM*) a prijatych opatreni na ndrodnej
urovni podporujicich jej implementaciu. Hodnotenie prebicha podl'a ¢l. 19 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013.

Hodnotiaca sprava je vysledkom interného hodnotenia uskuto¢neného pod gesciou
sekcie prace v spolupraci so sekciou fondov EU Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR audajov poskytnutych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny. Sprava je urena pre
Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost, socialne zélezitosti a zaclenenie Europskej komisie
a pre Sirokt odbornt a laicku verejnost’. V hodnoteni sa sleduje obdobie od septembra 2013
do decembra 2015.

2 Metodologia postupov pre hodnotenie

Pri vypractvani spravy sa vychidzalo ztudajov Ustredia prace, socidlnych veci
arodiny (d’alej len ,,ustredie”) a z udajov Eurostat-u. Zaroven sme pri popise jednotlivych
projektov vyuzili podklady poskytnuté odborom politiky trhu prace (sekcia prace,
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR). Prehlad aktivnych opatreni trhu prace
(AOTP) je spracovany v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®).

3 Analyza podpory IZM v podmienkach SR

Vo vysSie uvedenom nariadeni st zadefinované vSeobecné a Specifické ciele, ktoré
sleduju plnenie priorit stanovenych v ramci [ZM.
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3.1 Vseobecné ciele IZM a ich plnenie

Vseobecné ciele st zamerané na udrzatelnu integraciu NEET! na trhu prace. Na
Slovensku prebieha implementacia IZM v sulade s OP LZ v ramci Prioritnej osi 2 Iniciativa
na podporu zamestnanosti mladych l'udi (d’alej len ,,PO 2°). Jej prioritou je trvalo udrzatel'na
integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych I'udi ohrozenych socialnym vyla¢enim
amladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre
mladych I'udi. Vysledkami PO 2 je znizenie miery neaktivity mladych I'udi do 29 rokov
(NEET), zvysenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti mladych I'udi, osobitne mladych s nizkou
kvalifikaciou a dlhodobo nezamestnanych a zavedenie novych alebo inovativnych foriem
podpory mladych s cielom ich vzdeldvania, hl'adania zamestnania alebo staze.

So zretel'om na vysSie uvedené sa na narodnej urovni zavadzaju opatrenia, ktoré maji
prispiet’ k realizacii tychto ciel'ov.

3.1.1 Narodné projekty

Za ucelom implementacie IZM a zvySovania zamestnanosti a zamestnatel'nosti NEET
do 29 rokov boli v roku 2015 prijimané narodné projekty ,,Praxou k zamestnaniu®, ,,Ijspeéne
na trhu prace a ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie.“ Pre uvedené narodné projekty su
zverejnené vyzvania na predkladanie Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov a su
implementované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny. Podrobnejsi popis projektov a ich
hlavnych aktivit sa nachddza v podkapitole 2.3.2 Podporné opatrenia pre integraciu na trhu
prace.

3.1.2 Aktivne opatrenia trhu prace

K zvySovaniu zamestnanosti a aktivacie NEET prispievaji aj AOTP podla zdkona
0 sluzbach zamestnanosti.

Sprostredkovanie zamestnania

Sprostredkovanie zamestnania je C¢innost zamerana na vyhladavanie pracovného
miesta a pontkanie vhodného zamestnania uchadzacovi o zamestnanie (UoZ), zaujemcovi
0 zamestnanie (Z0Z) a obcanovi na Gzemi Slovenskej republiky a v ¢lenskych $tatoch
Europskej tinie a vyhl'addvanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestnavatel'ovi.

Sucastou sprostredkovania zamestnania je aj: eviden¢nd cCinnost, informacné
a poradenské sluzby, vyhotovovanie zoznamov volnych pracovnych miest a zoznamov
hladanych zamestnani UoZ a ZoZ, aich zverejnovanie na internete, v tlac¢i a dalSich
masovokomunikacnych prostriedkoch, zabezpeCovanie sledovania a vyhodnocovania dopytu
zamestnavatelov po zamestnancoch podla kvalifikacnej Struktiry a profesijnej Struktary,
vyhodnocovanie kvalifikatnej a profesijnej Struktiry UoZ a ZoZ s ohladom na dopyt

' NEET: zangl. ,not in employment, education or training“ — mladi Pudia do 25, resp. 29 rokov (vedeni
v evidencii UoZ najmenej Sest’ mesiacov), ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy



zamestnavatelov, sledovanie dizky obdobia zotrvania zamestnanca v zamestnani najmene;j
pocas Siestich mesiacov od jeho prijatia do zamestnania z evidencie UoZ prostrednictvom
niektorého z AOTP.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace

Vzdelavanie a priprava pre trh prace je teoretickd priprava alebo prakticka priprava
UoZ alebo zamestnanca, ktort si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora umoziuje
ziskat’ nové odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia UoZ vo
vhodnom zamestnani alebo na el udrzania zamestnanca v zamestnani. Pri ur€ovani obsahu a
rozsahu vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa vychadza z doterajSej urovne odbornych
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti UoZ a zamestnanca tak, aby boli UcCelne vyuzité pri
ziskavani novych odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie je sucastou
ponuky dalSiecho vzdeldvania v ramci Zaruky pre mladych T'udi v SR apreto sa mu
podrobnejsie venujeme v podkapitole 2.3.2. Podporné opatrenia pre integraciu na trh prace.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ — uhrada cCasti nakladov suvisiacich
s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej ¢innosti UoZ, ktory bol vedeny v evidencii UoZ
najmenej tri mesiace, a ktory bude samostatne zarobkovo c¢innou osobou. Povinnost
prevadzkovania samostatni zarobkovu ¢innost’ nepretrzite najmenej tri roky.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
— thrada casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné
miesto U zamestnavatel'a bol znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri
mesiace. Prispevok sa poskytuje najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti — thrada Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto
U zamestnavatel’a, ktorym je obec alebo samospravny kraj alebo nimi zriadena alebo zaloZzena
pravnickd osoba, bol znevyhodnenym UoZ (starsi ako 50 rokov veku alebo dosiahol niZSie
ako stredné odborné vzdelanie) vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace alebo ktory
bol dlhodobo nezamestnanym obcanom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich
kalendarnych mesiacov

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe je suCastou ponuky staze v ramci
Zaruky pre mladych T'udi v SR apreto sa mu podrobnejSie venujeme v podkapitole 2.3.2.
Podporné opatrenia pre integraciu na trh prace.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani je stcastou ponuky zamestnania v ramci Zaruky pre mladych l'udi
v SR apreto sa mu podrobnejsie venujeme v podkapitole 2.3.2. Podporné opatrenia pre
integraciu na trh prace.



Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta — za AOTP sa povazuje aj
investicnd pomoc na podporu pociatocnej investicie formou prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta, na ktora bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomaoci.

Prispevok na zriadenie chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska — uhrada
Casti ndkladov na zriadenie pracovného miesta pre obCana so zdravotnym postihnutim
Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu
¢innost’ — uhrada casti ndkladov suvisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej
¢innosti UoZ so zdravotnym postihnutim, ktory bol vedeny v evidencii UoZ najmenej tri
mesiace, a ktory bude samostatne zarobkovo Cinnou osobou. Povinnost' prevadzkovania
samostatnu zarobkovu Cinnost’ nepretrzite najmenej dva roky.

3.2 Specifické ciele IZM a ich plnenie

S ciel'om zamerat’ sa na vybrané podskupiny mladych l'udi boli prijaté AOTP v ramci
zéakona o sluzbach zamestnanosti a zaroven boli tieto opatrenia implementované v narodnych
projektoch.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe je poskytovany absolventom Skol,
ktorymi st v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti obéania mladsi ako 26 rokov veku,
ktori ukon¢ili prisluSnym stupiiom vzdelania sistavnt pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvoma rokmi aod jej ukonenia nemali pravidelne platené
zamestnanie. Tento prispevok je implementovany v ramci aktivity ¢. 1 narodného projektu
»Absolventska prax Startuje zamestnanie.*

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani je zamerany na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych l'udi do 25
rokov vedenych v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace alebo pre mladych l'udi do 29 rokov
vedenych v evidencii UoZ najmenej 6 mesiacov a ktori pred prijatim na vytvorené pracovné
miesto nemali pravidelne platené zamestnanie (t.j. zamestnanie ktoré trvalo asponl 6 po sebe
nasledujucich mesiacov). Uvedeny prispevok je implementovany v rdmci narodného projektu
,,Uspeéne na trhu préace.*

3.3 Hodnotenie jednotlivych opatreni Zaruky pre mladych 'udi v SR

Nasledujuca podkapitola je ¢lenend na dve Casti. V prvej Casti je pozornost’ zamerana
na vcasnu intervenciu a aktivaciu mladych l'udi s cielom zvysit' ich uplatnitelnost’ na trhu
prace, ulah¢it’ im prechod zo vzdelavacieho systému na pracovny trh a zaroven poskytnat
zamestnavatel'om kvalifikovant pracovnu silu zodpovedajicu poziadavkdm trhu prace. Druha
Cast’ je venovand podpornym opatreniam pre integraciu na trh prace, ktorych cielom je zvysit
zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ mladych I'udi do 29 rokov.



3.3.1 V¢éasna intervencia a aktivacia

Systém duilneho vzdelavania

Dnia 1. aprila 2015 nadobudol u¢innost’ zadkon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon), ktory vytvéara
predpoklady na uzsie prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s potrebami trhu prace a
lepsiu koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy na narodnej ako aj regionalnej arovni.

Zakon zaviedol do systému odborného vzdeldvania a pripravy prvky dualneho
vzdelavania. Podstatou systému dualneho vzdelavania na Slovensku je prepojenie odborného
vzdeldvania a  pripravy so svetom prace. Ziak sa  pripravuje  priamo
u zamestnavatela na pracovisku praktického vyucovania, ma s nim uzatvoreni ucebnu
zmluvu, podla ktorej zamestnavatel plne zodpoveda, financuje a realizuje praktické
vyucovanie ziakov prostrednictvom svojich odborne spdsobilych instruktorov, ktori su
zamestnanci podniku. Teoretické vzdeldvanie ziak absolvuje v strednej odbornej Skole,
s ktorou ma zamestnavatel’ podpisanii zmluvu o dudlnom vzdelavani.

Prostrednictvom vykonu praktického vyucovania priamo na pracovisku firmy ziak
ziska pozadované odborné vedomosti, zrucnosti a kompetencie potrebné na vykon svojho
budiiceho povolania, tak ako bolo dohodnuté v ucebnej zmluve a v stlade s poziadavkami
zamestnavatela. Zamestnavatel, ktory si takto pripravuje ziakov priamo vo svojej firme,
ziskava z dlhodobého hladiska stabilnych spolahlivych, vysokokvalifikovanych pracovnikov
S motivaciou neustale sa zlepSovat, priCom uz pocas Studia ziaci vytvaraji produktivnu pracu
pre zamestnavatel’a, napriek tomu, Ze eSte stale nie su zamestnanci firmy.

Za UcCelom pritiahnutia Ziakov na technické odbory vzdeldavania zdkon umoziiuje
poskytnit’ Ziakom osobitné financné zabezpeCenie vo forme motivacného Stipendia,
podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu.

S cielom motivovat’ zamestnavatel'ov zapojit' sa do systému dualneho vzdelavania
umozinuje zdkon zamestnavatel'ovi uplatnit’ si dafilovo uznané vydavky a pausalne danoveé
ulavy suvisiace s realizaciou praktického vyucovania.

Dal$im vyznamnym prvkom v tomto procese su stavovské a profesijné organizacie,
ktoré sa podielaji na procese certifikdcie pracoviska zamestnavatela, u ktorého sa bude
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania realizovat. Okrem toho komory
zabezpecuju zaskolovanie a prehlbovanie kvalifikacie pre inStruktorov a taktieZ sa podiel'aji
na tvorbe vzorovych ucebnych pldnov a vzorovych ucebnych osnov odborov vzdeldavania
Vv systéme dudlneho vzdelavania.

3.3.2 Podporné opatrenia pre integraciu na trh prace

Ponuka zamestnania

Okrem opatreni uvedenych v podkapitole 2.1.2 Aktivne opatrenia trhu prace sa
ponuka zamestnania v ramci Zaruky pre mladych l'udi realizuje aj prostrednictvom narodnych
projektov.

Na odstranenie nesuladu medzi dopytom a ponukou trhu prace bol schvaleny narodny
projekt ,,Praxou k zamestnaniu* (kod projektu: 312021A017). Cielovou skupinou projektu
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st UoZ (NEET) do 25 rokov vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a UoZ (NEET) do
29 rokov vedeni v evidencii UoZ najmenej 6 mesiacov. Projekt je zamerany na prehlbovanie
zrucnosti, znalosti a praktickych skuisenosti mladych I'udi do 29 rokov formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto na dobu
minimalne 9 mesiacov.

Mentorované zapracovanie mladych zamestnancov bude trvat’ prvych 3 - 6 mesiacov
ich pracovného pomeru, pocas ktorych si budu osvojovat’ teoretické a praktické sktisenosti a
zru¢nosti pod vedenim mentora, ktorého ur¢i zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov.
Dizka praxe bude trvat’ 3 - 6 mesiacov v zavislosti od doby mentorovaného zapracovania,
pri¢om zaroven musi byt splnend podmienka zamestnania minimalne pocas 9 mesiacov.

Prispevok sa poskytne zamestnavatelovi na mentorovanie, na thradu cCasti celkovej
ceny prace mladého zamestnanca a na thradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s jeho
zapracovanim a praxou najviac pocas 9 mesiacov.
Financny prispevok na mentorovanie

- vo vySke najviac 64,22 €/1 mentorovany zamestnanec/l mesiac (tj.12,5 %
Z minimalnej CCP na rok 2015),
poskytovanie — vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania po jeho skonceni

Financny prispevok na uhradu casti celkovej ceny prdace (dalej len ,,CCP*) zamestnanca,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax:

- vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske 2 minimalnej aktualne
platnej CCP (napr. na rok 2015, t. j. maximalne 256,88 € pri 'z pracovnom uvizku,
poskytovanie — mesa¢ne pocas mentorovaného zapracovania a praxe t.j. celkom pocas
najviac 9 mesiacov

Financny prispevok na uhradu casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou:

- napr. za osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie
maximalne vo vyske 55,65 € (t. j. 5 % z CCP na rok 2015 vypocitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky za 1 — 3 stvrtrok 2014),
poskytovanie — 1 x po¢as mentorovaného zapracovania + 1 x pocas praxe.

Diia 14.9.2015 bolo Ustredim prace, socialnych veci arodiny pre tento narodny
projekt zverejnené vyzvanie na predkladanie Ziadosti na poskytnutie finanénych prispevkov.
Odhaduje sa, ze do projektu bude zapojenych 16 000 UoZ (NEET).

Cielovou skupinou narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace® (kod projektu:
312021A139) su UoZ (NEET) do 25 rokov vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace a
UoZ (NEET) do 29 rokov vratane vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov a ktori pred
prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé pravidelné zamestnanie, t.].
pravidelne platené zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.

Aktivitou ¢. 1 projektu je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. Za Vytvorenie pracovného miesta Sa
povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s U0Z z opravnenej cielovej skupiny na dobu
neurcitl resp.:



- na dobu ur¢itd, minimalne 9 kalendarnych mesiacov ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu
u zamestnavatel'a, priCom prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov
s povinnou dobou udrzania najmenej pocas 3 kalenddrnych mesiacov,

- na dobu uréitd, minimalne 18 kalendarnych mesiacov ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanovené¢ho tyzdenného pracovného casu
u zamestnavatel'a, pricom prispevok sa poskytuje najviac po€as 12 kalendarnych mesiacov
s povinnou dobou udrzania najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov.

Opréavnené vydavky:

- uhrada Casti CCP prijatého zamestnanca z ciel'ovej skupiny
Maximalny prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani v rdmci hlavnej aktivity ¢. 1 na jedno vytvorené pracovné
miesto na jeden mesiac v okresoch:

- s priemernou MEN < ako je celoslovensky priemer:

o vo vyske 70% CCP zamestnanca, najviac 50% priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje

- okresoch s priemernou MEN > ako je celoslovensky priemer:

o vo vyske 80% CCP, najviac 60% priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje

Vyisku prispevku, dizku jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti.

Aktivitou &. 2 projektu ,,Uspesne na trhu prace” je poskytovanie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania. Cielom je podpora
mladych UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori vytvoria pracovné miesto, na ktorom buda
prevadzkovat’ samostatnu zdrobkovu ¢innost’. Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje
zaCatie vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti a jej prevadzkovanie nepretrzite
najmenej dva roky.

Maximalny prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania, na jedno vytvorené pracovné miesto, je najviac vo vyske 3 500 €.
V okresoch s mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou ako 20% je prispevok najviac vo
vyske 5 000 €.

Ustredie dta 18.12.2015 vyhlasilo pre tento narodny projekt vyzvanie na predkladanie
ziadosti na poskytnutic finanénych prispevkov. Predpoklada sa, ze do projektu bude
zapojenych 11 500 UoZ.

Ponuka d’alSieho vzdelavania
Ponuka dalSiecho vzdelavania je realizovand v stlade so zakonom 0 sluzbach
zamestnanosti.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie
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Vzdelavanie a priprava pre trh prace (d’alej len ,,vzdelavanie*) UoZ je v zmysle
zékona o sluzbach zamestnanosti teoreticka priprava alebo prakticka priprava UoZ, ktort si
vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktord umoziuje ziskat' nové odborné vedomosti,
zruénosti a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Vzdelavanie
v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti nie je zvysenie stupiia vzdelania.

Vzdelavanie napomaha prispdsobovaniu zrucnosti pracovnej sily potrebam trhu prace,
poskytuje SirSiu moznost’ vzdelavat’ sa roznym kategériam nezamestnanych obcanov, zlepSuje
ich pristup ku kvalitnejSim pracovnym miestam, prispieva k prekondvaniu socialno-
ekonomického znevyhodnenia spdsobeného nezamestnanostou. Pri urovani obsahu
arozsahu vzdelavania sa vychadza z doterajSej urovne odbornych vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti UoZ tak, aby boli ucelne vyuzité pri ziskavani novych odbornych vedomosti,
zruénosti a schopnosti.

Vzdelavanie sa realizuje dvomi formami:

e vzdelavanie UoZ zabezpecené uradom prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len

,urad®)

o vzdelavanie zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ

Vzdelavanie zabezpecené tradom sa poskytuje na zdklade zhodnotenia schopnosti,
pracovnych skusenosti, odbornych zrucnosti, dosiahnutého stupnia vzdelania a zdravotnej
sposobilosti UoZ najmi v pripade nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zru¢nosti,
potreby zmeny vedomosti a odbornych zru¢nosti vzhl'adom na dopyt na trhu prace a straty
schopnosti vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v doterajSom zamestnani.

UoZ, ktorému urad zabezpeci vzdelavanie, je vzdelavanie poskytnuté bezplatne na
zaklade dohody, ktort uzatvori s tradom.

UoZ, ktorému urad zabezpec¢i vzdelavanie, je poskytnutd ndhradu cestovnych
vydavkov z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdeldvania,
vydavkov na ubytovanie a stravné.

UoZ, ktory sa zlcCastiiuje na vzdeldvani a ktory je rodiC starajuci sa o dieta pred
zaCatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osoba podla osobitného predpisu, ktora sa stara o
dieta pred zaCatim povinnej Skolskej dochadzky, mozZze poskytnit’ prispevok na sluzby pre
rodinu s det'mi, ak o tento prispevok poZiada pisomne.

UoZ si moze zabezpecit’ vzdelavanie aj z vlastnej iniciativy. Ide o vzdelavanie, ktoré
si zabezpe¢i UoZ sam individualne a ktorého priamym désledkom je nastup do pracovného
pomeru k zamestnavatel'ovi na vykon pracovnej ¢innosti, alebo zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

UoZ si zabezpecuje vzdeldvanie z vlastnej iniciativy, ktoré vyhovuje jeho potrebam,
zémeru uplatnit’ sa na trhu préace, resp. ktoré pozaduje potencidlny zamestnavatel’. UoZ, ktory
si na zaklade vlastnej iniciativy najde vhodné vzdelavanie, poziada Grad pisomne o schvalenie
vzdelavania. Ak urad schvali Ziadost’ o poskytnutie prispevku na vzdeldvanie individudlne
zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ, nasledne uzatvori s UoZ dohodu o poskytnuti
finanéného prispevku. Urad ob&anovi, ktory si zabezpegil vzdelavanie z vlastnej iniciativy,
uhradi 100 % nékladov, maximalne vSak len do vysky 600,00 eur.



V ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace* (kod projektu: 312031A020), Ustredie v
spolupraci s uradmi zabezpecuje poskytovanie prispevkov na rekvalifikiciu uchadzaca
0 zamestnanie (RE-PAS).

UoZ, ktory ma problém uplatnit’ sa na trhu prace, si méze zvolit' druh pracovnej
¢innosti, na ktoru sa chce rekvalifikovat’ a poskytovatel'a rekvalifikéacie, ktory ma pozadovant
rekvalifikdciu zrealizovat.

Urad uhradi UoZ 100 % nakladov na rekvalifikiciu na zaklade pisomnej dohody
0 poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu uzatvorenej medzi iradom a UoZ.

Ponuka staze

Ponuka staze je realizovana prostrednictvom prispevku na vykondvanie absolventskej
praxe. Absolventskd prax umoznuje ziskanie odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti
U zamestnavatel'a, ktoré¢ zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly
V prisluSnej skupine ucebnych alebo Studijnych odborov. Prispevok je implementovany
v ramci aktivity ¢. 1 narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie“ (kod
projektu: 312021A051). Cielom projektu je zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti
mladych l'udi na trhu prace a zaclefiovanie mladych l'udi, najmi tych bez zamestnania,
vzdelania, alebo odbornej pripravy a moznosti nasledného vytvorenia pracovného miesta pre
mladého ¢loveka u zamestnavatel’a, u ktorého vykonaval absolventsku prax.

Cielovou skupinou projektu su obcCania mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukoncili
prislusnym stupnom vzdelania sistavni pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred
menej ako dvoma rokmi a od jej ukoncenia nemali pravidelne platené zamestnanie.

Aktivitou €. 1 je poskytovanie prispevku na vykonavanie absolventskej praxe. Pocas
vykondvania absolventskej praxe moézZe urad poskytnit’ absolventovi Skoly pausalny
prispevok vo vyske 65% sumy Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicku osobu mesacne
na thradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim absolventske;j
praxe. Urad poskytne absolventovi $koly nahradu poistného na urazové poistenie podas
vykonavania absolventskej praxe.

Absolventska prax sa vykondva najmenej tri mesiace a najviac Sest mesiacov, bez
moznosti jej predizenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Po
skonceni absolventskej praxe vyda zamestnavatel’ absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe.

Aktivitou ¢. 2 bude podpora vytvarania pracovnych miest poskytnutim finanéného
prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej
skupiny bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30 kalenddrnych dni od ukoncenia
vykonavania absolventskej praxe. Zamestnavatel' vytvori pracovné miesto na plny pracovny
uvidzok pre UoZ, ktory u tohto zamestnavatela vykonaval absolventskii prax, na dobu
minimalne 9 mesiacov, pri¢om po dobu 6 mesiacov bude toto pracovné miesto podporované
finanénym prispevkom a nasledne je zamestnavatel povinny udrzat’ toto pracovné miesto,
najmenej pocas d’alsich 3 mesiacov. Finan¢ny prispevok bude poskytovany zamestnavatel'ovi
v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné na
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povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie vypocitaného z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za prvy a treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa finan¢ny prispevok poskytuje.

Dia 18. novembra 2015 bolo Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny pre tento
narodny projekt zverejnené vyzvanie na predkladanie ziadosti na poskytnutie financnych
prispevkov. Predpoklada sa, ze v ramci aktivity €. 1 bude do projektu zapojenych 37 000 UoZ
a Vv ramci aktivity €. 2 sa do projektu zapoji 10 000 UoZ.

4 Vyhodnotenie

Tato kapitola sa zaobera hodnotenim IZM v zmysle kritérii stanovenych priruckou
Eurdpskej komisie ,,Guidance on evaluation of the Youth Employment Initiative.*

4.1 Stratégia pre implementaciu 1ZM

Nezamestnanost’ mladych I'udi vo veku 15 - 24 rokov dosahovala v uplynulych rokoch
nadpriemerné hodnoty. V roku 2012 bola miera nezamestnanosti 34.0% a jej podiel na
celkovom poéte nezamestnanych bol 20,0%. Vplyvom prijatych AOTP a narodnych projektov
na narodnej Urovni sa aktudlna miera nezamestnanosti mladych I'udi pohybuje na trovni
23,2%. V tejto suvislosti bola na Slovensku prijatd Zaruka pre mladych l'udi, ktord sa
implementuje v stlade s Narodnym pldnom implementicie Zaruky pre mladych l'udi v
Slovenskej republike, ktory prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani
dna 5.2.2014. Implementacia Zaruky pre mladych T'udi bola prijatd aj Radou solidarity a
rozvoja SR, ktora 29.1.2014 prijala Spolo¢né vyhladsenie na jej podporu.

Zavedenie systému zaruky pre mladych l'udi je aj sucastou Narodného programu
reforiem Slovenskej republiky 2014, ktory schvalila vlada SR uznesenim ¢. 195 z 23.4.2014.
Tymto dokumentom bola ziruka z februara 2014 aktualizovand. Hlavnd zmena spocivala
v tom, ze Slovensko v porovnani s pévodnou Zarukou posunulo hranicu z 25 na 29 rokov
veku mladych T'udi s podmienkou, ze v skupine 25-29 rokov sa zaruka bude vztahovat’ najma
na dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo aspoit nad 6 mesiacov v evidencii
UoZ.

Uvedenymi dokumentmi sa zacala implementacia IZM v podmienkach Slovenska,
ktord sa realizuje navrhnutymi opatreniami v ramci Zaruky pre mladych l'udi. Predmetné
opatrenia sa tykaju oblasti podpory zamestnavania a zamestnatel'nosti mladych I'udi, socialnej
oblasti, oblasti regionalneho Skolstva, celozivotného vzdelavania a oblasti prace s mladeZou.

Stratégia na podporu IZM bola prijata v stilade so zdsadami partnerstva a preto rozvija
komplexny pristup rieSenia problematiky zamestnanosti mladych [l'udi a zohladiuje
poziadavky rdéznych partnerov.

IZM sa od zaciatku implementacie sustredila na rieSenie najzdvaznejSich problémov
mladych l'udi na trhu prace. Ide najmé o zosuladenie ponuky a dopytu na trhu prace, snahu
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poskytnut® mladym Pudom moZnost' kvalitného vzdelania, vdaka ktorému budi mat
zamestnavatelia kvalifikovanu pracovnu silu, umoznit’ NEET ziskat' teoretické a praktické
pracovné skusenosti azru¢nosti priamo u zamestndvatela formou mentorovaného
zapracovania apraxe a absolventskej praxe, poskytnat im podporu pri ziskani prvého
pravidelne plateného zamestnania a podporovat samozamestnavanie a podnikanie mladych
ludi. Planované intervencie z ESF a IZM tymto doplnili a podporili uz predtym zavedené
nastroje na zvySovanie zamestnanosti mladych l'udi prijatych v rdmci legislativnych opatreni.

4.2 Implementacia IZM

Implementacia IZM posilnila a prehibila partnerstva na trovni Eurdpskej komisie.
Zaroven podporila vytvorenie novych partnerstiev na narodnej urovni. Bol vytvoreny
Monitorovaci vybor pre OP LZ vzmysle Delegovaného nariadenia Eurdpskej komisie
¢. 240/2013 o0 eurépskom kodexe spravania pre partnerstvo v ramci eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov a vSeobecného nariadenia EU €. 1303/2013. Je zriadeny
za uCelom monitorovania vykonavania OP LZ na cerpanie pomoci z Eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢énych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 a preskiimavanie
pokroku dosiahnutého pri plneni jeho ciel'ov.

Pod gesciou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR bola zriadena
medzirezortnd pracovna skupina pre Statnu politiku v oblasti mladeze. Na svojich
pravidelnych zasadnutiach navrhuje a hodnoti ciele a opatrenia §tatu vo vzt'ahu k mladezi,
pricom reflektuje potreby mladdeZze najméd v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti, tvorivosti
a podnikavosti mladych Tl'udi, ich participacie, zdravia, zdravého Zzivotného Stylu a vztahu
k prirode, socialneho za¢lefiovania a dobrovol'nictva. Tvoria ju zastupcovia organov §tatnej
spravy, samospravnych krajov a mimovladne organizécie v oblasti mladeze.

Zaroven sa rozvija spolupraca $kol atradov, ktord pomédha Ziakom zékladnych
a strednych $kol aich rodiCom pri zorientovani sa na trhu prace, poskytovani informacii
0 potrebach trhu prace, pri volbe vhodného povolania a oboznamuje ich s aktivitami
a sluzbami, ktoré¢ poskytuju trady.

Implementacia IZM prehibila uz existujice AOTP a zaroveii poskytla priestor pre
rozvoj novych opatreni za i€¢elom ul'ah¢it’ mladym 'ud’om prechod zo vzdelavacieho systému
na trh prace a poskytnit im moZnost' nadobudnut’ praktické zru¢nosti. Zmenil sa spdsob
vyplacania prispevku na vykondvanie absolventskej praxe a ustanovila sa podmienka, Ze
nadobudnutie odbornych zrucnosti a praktickych sktsenosti pocas absolventskej praxe
U zamestnavatel'a musi zodpovedat’ dosiahnutému stupnu vzdelania v ramci ucebnych alebo
Studijnych odborov. Zaroven bola absolventskéd prax implementovand do narodného projektu
,,Absolventska prax Startuje zamestnanie® (kod projektu: 312021A051) a v ramci aktivity 2
tohto projektu sa zamestnavatelom poskytla moznost’ poziadat’ o financ¢ny prispevok na
vytvorenie pracovného miesta pre mladého UoZ, ktory predtym u zamestnavatel'a vykonaval
absolventsku prax a to bezprostredne po skonceni tejto praxe. V suvislosti s implementaciou
IZM sa zaviedlo tplne nové AOTP, a to prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani.
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Nakol'ko realizdcia planovanych opatreni IZM je v pociatocnej faze, nie je
vV hodnotenom obdobi od septembra 2013 do oktobra 2015 mozné ziskat' udaje v podobe
meratelnych ukazovateloch vystupu, resp. o Cerpani finanénych prostriedkov ESF/1IZM
V rdmci zazmluvnenych projektov operaéného programu Ludské zdroje atymto nie je
Vv stcasnosti mozné vyhodnotit’ spravnost, resp. vhodnost’ nastavenia systému implementécie
IZM, adekvatnost’ potrieb v zmysle stratégie [ZM, efektivitu vynalozenych finan¢nych
prostriedkov ESF/IZM alebo silné aslabé stranky navrhovaného implementacného
mechanizmu [ZM. Predmetné tidaje mozno ocakavat’ v obdobi po ukonceni realizacie prvych
narodnych projektov, ktoré sa predpoklada v roku 2018 (narodné projekty ,,Uspesne na trhu
prace* (kod projektu: 312021A139) a ,,Praxou k zamestnaniu“ (kod projektu: 312021A017))
aVvroku 2020 (narodny projekt ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie* (kod projektu:
312021A051)).

4.3 Ut€innost’ IZM

Implementacia IZM sa zamerala na ul’'ah¢enie prechodu zo vzdeldvacieho systému na
trh prace, vytvaranie novych pracovnych miest pre NEET a zdroven im umoznila ziskat
praktické zruc¢nosti v sulade sich dosiahnutym stupfiom vzdelania. Zamerala sa najmi na
NEET, ktori eSte neziskali svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a nemaju praktické
pracovné zrucnosti ziskané u zamestnavatel’a.

Vzhl'adom na fakt, ze NEET su heterogénnou skupinou a situacia kazdého mladého
cloveka je odli$na, trady presadzuju pri kontakte s mladymi 'ud’'mi personalizovany pristup
s cielom poskytnit’ mladému ¢loveku poradenstvo prisposobené jeho konkrétnym potrebam.

Opatrenia prijaté v ramci IZM sa zameriavaji aj na znevyhodnené skupiny UoZ
S ciel'om zohl'adnit’ ich potreby. V sulade so zdkonom 0 sluzbach zamestnanosti patria medzi
Znevyhodnenych UoZ absolventi §k6l do 26 rokov, ktori ukonCili prisluSnym stupiiom
vzdelania sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvoma rokmi
a od jej ukoncenia nemali pravidelne platené zamestnanie. Na tto skupiny UoZ sa zameriava
poskytovanie prispevku na vykonévanie absolventskej praxe a narodny projekt ,,Absolventska
prax Startuje zamestnanie.“ UoZ, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné
vzdelanie je tiez povazovany v zmysle zakona za znevyhodneného UoZ. Pre tychto mladych
Iudi je vytvorend ponuka d’alSieho vzdeldvania (v rdmci opatreni zo Zaruky pre mladych
a Vv zmysle zédkona o sluzbach zamestnanosti). UoZ si mdze vybrat’ vhodny rekvalifikacny
kurz, ktorym si doplni chybajice kompetencie pre vykon urcitého povolania. Rekvalifikacné
kurzy st na zdklade zmluvy uzatvorenej medzi UoZ a tiradom preplacané vo vyske 100%.

Pokrok UoZ v ramci ponuky vzdelavania spociva v doplneni chybajtcich teoretickych
poznatkov a kompetencii pre vykon urcitej profesie na trhu prace. Ponuky zamestnania sa
zameriavaju prioritne na ziskanie praktickych skusenosti u zamestnavatelov. V rdmci
narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ si UoZ prostrednictvom mentorovaného
zapracovania apraxe osvojuju teoretické a praktické vedomosti a zrucnosti. V ramci
narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace” maju moznost ziskat svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie alebo ziskat’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
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prostrednictvom samozamestnania. Projekt ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie je
zamerany na ziskavanie praktickych sktsenosti u absolventov $kdl a ich nasledné zamestnanie
sa.

Efektivitu realizovanych intervencii tak vo vztahu k vynaloZenym finanénym
prostriedkom ESF/IZM, ako aj vo vztahu k podporenym skupinam v si¢asnom hodnotenom
obdobi so stavom ku 31.10.2015 nie je mozné vyhodnotit z dovodu nedavnej spustenej
implementacie narodnych projektov operaéného programu Ludské zdroje. V hodnotenom
obdobi nie st dostupné udaje v ITMS2014+, ktory predstavuje zakladny IT nastroj pre
ziskanie dat pre potreby hodnotenia operacnych programov v programovom obdobi 2014 -
2020.

4.4 Efektivnost’ |ZM

Prvé narodné projekty operaéného programu Ludské zdroje sa zazmluvnili ku koncu
roka 2015 (v priebehu novembra az decembra 2015), t. j. projekty st v pociato¢nom S$tadiu
realizacie. Z tohto dévodu v sii¢asnom hodnotenom obdobi so stavom k 31.10.2015 nie je
mozné posudit’ efektivnost’ vynaloZenych finanénych prostriedkov ESF/IZM, vhodnost’ typu
operacii alebo uspesnost’ vo vzt'ahu k zamestnanosti mladych l'udi.

4.5 Vysledky IZM

Prinos projektov implementovanych prostrednictvom IZM pre budicnost’ mladych
I'udi spociva najmé v ziskani praktickych skusenosti pri vykone konkrétneho povolania a tieZ
osvojenie si teoretickych znalosti. Pracovné skusenosti byvaji cCastou poziadavkou
zamestnavatela pri vyberovych konaniach a mladi ludia, najmad absolventi §kdl, tuto
podmienku mnohokrat nespiiiaju. Prijaté opatrenia a projekty na narodnej Grovni im umoznia
ziskanie potrebnych zru€nosti a skusenosti a nasledne ul'ah¢ia vstup do nového zamestnania.

V ramci Strukturdlnych zmien vo vzdelavacom systéme a systéme odborného
vzdelavania a pripravy bol zavedeny systém duédlneho vzdeldavania. Dudlne vzdelavanie je
systétm odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa ziskavaju
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie. VyznaCuje sa najmid tzkym
prepojenim vS8eobecného a odborného teoretického vzdelavania v strednej odbornej
Skole s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatel’a.

Strategicky ramec na posilnenie personalnych kapacit a reformu sluzieb zamestnanosti
s cielom vybavit’ ich kapacitou na zabezpeCovanie personalizovanych sluzieb a aktivnych
a preventivnych opatreni na trhu prace bol zabezpeceny v oktdbri 2014 novelizaciou zdkona
0 organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZzieb zamestnanosti.
S G¢innost'ou od 1. janudra 2015 bol tak zavedeny novy legislativny ramec, ktory umoznil,
aby sa v ramci reformy ESO Ustredie a urady integrovali do jedného subjektu. Zmena
riadenia umoznuje ustrediu lepsie riadit’ tirady prace a ich personalne kapacity. V d’alSom
kroku sa zacala vykonavat’ realokacia, centralizovali sa prierezové ¢innosti, ¢o pomohlo
optimalizovat’ niektoré procesy a poskytlo vol'né personalne kapacity pre posilnenie prvého
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kontaktu s UoZ. Nadvédzne sa v obdobi januar az marec 2015 na vSetkych uradoch prace
reorganizéciou a zjednotenim postupov vytvorili useky sluzieb klientom, tzv. miesta prvého
kontaktu. Ide o nové oddelenia sluZieb pre obCana a zamestnavatel'a (d’alej len ,,0SO®), na
ktorych pdsobilo 2 129 zamestnancov (k septembru 2015). V sucasnosti ide o 2 115,8
zamestnancov. Vytvorenim tohto nového oddelenia sa urady priblizili k obéanom, nakol’ko na
jednom mieste obCan vybavi vSetko od podania ziadosti o zaradenie do evidencie cez
informacie ohl'adne vsetkych Statnych socialnych davok, cez moznost’ podania si Ziadosti na
tieto Statne socialne davky. RozSirenim oddelenia sa znizil pocet klientov na jedného
zamestnanca OSO z takmer 600 UoZ na cca 220 na jedného zamestnanca. V stucasnosti su
aktivity OSO cielene zamerané na pomoc klientovi, s cielom pomoct’ im uplatnit’ sa na trhu
prace, pripadne zvysit ich uplatnitel'nost’, poskytnut’ informacie v ¢o najSirSom rozsahu v
oblasti moznosti a podmienok poskytovania Statnych socidlnych davok.

Pre zamestnancov OSO boli zabezpecené odborné Skolenia, pocas ktorych sa
preskolilo 2462 zamestnancov (II. polrok 2014 — 214 zamestnancov OSO, I. polrok 2015 — 2
043 zamestnancov OSO a II. polrok 2015 — 205 zamestnancov OSO). Dalej prebiehali
systémové Skolenia ISSZ (cca 936 Skoleni) a Skolenia na IS RSD (1 475 zamestnancov OSO).

Vplyvom 1ZM sa AOTP vo velkej miere zamerali na NEET do 29 rokov
a zhodnotenie ich individualnych potrieb. Politika zamestnanosti mladych sa snazi odstranit’
nestlad medzi dopytom aponukou trhu prace, zvysSit zamestnatelnost mladych ludi
a umoznit’ im ziskanie prakticky zru¢nosti u zamestnavatel’a.

Je nutné uviest, ze v roku 2012 miera nezamestnanosti mladych l'udi vo veku 15 — 24
rokov dosiahla hodnotu 34,0% co predstavovalo 75 500 mladych l'udi bez zamestnania
a podiel 20% na celkovej nezamestnanosti. Viac ako polovica mladych T'udi vo veku 15-24
rokov bola nezamestnana dlhsie ako 1 rok. Prejavil sa tu aj vplyv hospodarskej krizy, ked’
podiel dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi sa zvysil z urovne viac ako 50 % v roku 2011
na 52,4 % v roku 2012. Z hladiska vzdelania sa na nezamestnanosti mladych l'udi podielali
hlavne osoby s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, s u¢novskym vzdelanim bez maturity
a so zakladnym vzdelanim, ktoré v rokoch 2011 az 2012 tvorili priblizne 78 - 81 % z
celkového poctu nezamestnanych mladych vo veku 15-24 rokov. Podiel mladych T'udi vo
veku 15-24, ktori nepracujii, nevzdelavaji sa a nezacastiiuju sa na odbornej priprave, dosiahol
v roku 2012 podla udajov Eurostatu 13,8 %. Pocfet mladych l'udi v kategérii NEET
predstavoval v SR v roku 2012 podl'a prepoctov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR priblizne 101 tisic 0sdb, z nich bolo nezamestnanych priblizne 72 tisic 0sob.

Vplyvom prijatych opatreni s cielom zvysit zamestnanost’ mladych I'udi, pomoct” im
ziskat’ praktické skusenosti u zamestnavatela a zabezpecit' im moznost’ d’alSieho vzdelavania,
sa V sucasnosti miera nezamestnanosti mladych I'udi do 25 rokov pohybuje na Grovni na
23,2%. Podiel NEET vo veku 15 — 24 rokov sa v druhom Stvrtroku 2014 znizil na 12,8%
(zdroj Eurostat).

Prvym krokom pre poskytnutie jedného z opatreni Zaruky pre mladych l'udi je
evidencia na urade Vv ramci sluZieb zamestnanosti. Urad sprostredkuje mladému UoZ, na
zéklade zhodnotenia jeho situacie, bud’ ponuku vhodného zamestnania, d’alSieho vzdeldvania
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alebo staze. Presné¢ tdaje o pocte mladych l'udi, ktori prijali jedno z opatreni Zaruky pre
mladych Pudi, st uvedené v tabul’kach v prilohe ¢. 1. Udaje st rozdelené podla veku UoZ, t.j.
do 24 rokov, resp. do 29 rokov apodla obdobia, v ktorom boli sledované. V prilohe st
uvedené najprv udaje za rok 2014, t.j. od 01.01.2014 do 31.12.2014, spolu s UoZ, ktori boli
vedeni v evidencii k 31.12.2013. Pocet UoZ za rok 2015 je uvedeny ku dnu 31.10.2015.
Zaverom tejto kapitoly uvadzame, ze I1ZM prispieva K zvySovaniu zaujmu o mladych
I'udi s dorazom na NEET, pomaha zvySovat ich zamestnanost’ a zamestnatel'nost’, pomaha
prijat’ opatrenia, ktoré¢ umoznuji mladym l'udom ziskat' pracovné skusenosti a doplnit’ si
chybajuce vzdelanie pre vykon konkrétnej profesie prostrednictvom rekvalifikacnych kurzov.

5 Zaver a odporucania

5.1 Zhrnutie implementacie IZM a vyvoj situacie na trhu prace

Vdaka AOTP anarodnym projektom implementovanym v ramci I[ZM a Zaruky pre
mladych l'udi sa Gspes$ne dari zniZovat’ nezamestnanost’ mladych I'udi a ul'ah¢ovat’ im prechod
zo vzdelavacieho systému na pracovny trh. Nizko kvalifikovani UoZ si mozu vdaka
vzdelavaniu a priprave na trh prace a rekvalifikaénym kurzom doplnit’ chybajice kompetencie
pre vykon urcitej profesie. Absolventi §kol bez pracovnych skusenosti do 26 rokov mdzu
vyuzit' prispevok na vykondvanie absolventskej praxe. Vdaka poskytovaniu prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani su
zamestnavatelia motivovani prijat’ do pracovného pomeru UoZ do 29 rokov, ktori doposial
nemali pravidelne platené zamestnanie. Vd’aka projektu ,,Praxou k zamestnaniu*“ mézu UoZ
do 29 rokov ziskat’ teoretické a praktické zrucnosti u zamestnavatela, ktory vytvori pracovné
miesta za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe. Prostrednictvom zdkona o sluzbach
zamestnanosti mézu mladi UoZ vyuzit niekol’ko nastrojov, ktoré sa osvedcili pri zniZzovani
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti. Pomoc a podporu pri hl'adani zamestnania im
poskytuju trady, ktoré na prelomoch rokov 2014 a 2015 presli vyraznou zmenou za tcelom
lepSieho poskytovania sluzieb zamestnanosti s dorazom na personalizovany pristup, ktory
zohl'adiuje vsetky individualne potreby a charakteristiky UoZ.

Prostrednictvom tychto opatreni sa ocakdva vytvorenie niekolko tisic pracovnych
miest, ktoré¢ budu d’alej podporovat’ pozitivny trend v zniZovani nezamestnanosti mladych.
V tejto faze je potrebné uviest, ze konkrétne udaje o uspeSnosti implementovanych
intervencii ESF/IZM bude mozné porovnat’ s planovanymi hodnotami napliiania meratelnych
ukazovatel'ov a tym aj naplianie cielov operaéného programu Ludské zdroje az po ukondeni
realizacie narodnych projektov. Zaroveit bude mozné zhodnotit’ G¢innost’ a hospodarnost’
realizovanych opatreni v kontexte IZM, prip. navrhnat vhodnejSie mechanizmy pre
pokracovanie v rieSeni tejto problematiky s cielom znizit' mieru nezamestnanosti mladych
'udi na Slovensku.

5.2 Odporacania

V stcasnosti nie st relevantné vystupy k projektom, ked’ze sa nachadzaju v skorej faze
realizécie.
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Z minulého programového obdobia 2007 - 2013 a Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia sme sa poucili, ktoré projekty a opatrenia st vhodné pre
rieSenie problémov trapiacich mladych UoZ pri vstupe na trh prace. Preto chceme nad’alej
pokracovat’ v poskytovani vhodnej podpory mladym TI'udom, najmid v sprostredkovani
adekvatneho zamestnania, ponukou dalSicho vzdelavania a doplnenia chybajucich
kompetencii pre vykon konkrétnej profesie a umoznenie ziskania praktickych zru¢nosti
U zamestnavatela vo forme stdze alebo mentorovaného zapracovania a praxe.

Na zaklade sktsenosti z predchadzajuceho obdobia sa v stcasnosti pripravuju aj
dopytovo-orientované projekty na zvySenie zamestnanosti mladych I'udi v sulade s PO 2 OP
LZ. Jeden z projektov bude zamerany na vybrané skupiny mladych Tudi do 29 rokov,
konkrétne na mladych l'udi so zdravotnym postihnutim a na mladych T'udi z detskych
domovov, zkrizovych stredisk, zreedukacnych zariadeni, z pestinskej starostlivosti,
Z nédhradnej osobnej starostlivosti, zo starostlivosti poruc¢nika; po ukonceni resocializacie
Vv resocializacnom stredisku; po vykone trestu odinatia slobody alebo bez pristresia. Ciel'om
projektu je odstranit’ prekazky, ktoré brania vstupu tymto vybranym skupindm na trh prace.

Dal§im projektom zameranym na trvalo udrzatelnd integraciu mladych I'udi na trhu
prace bude pripravovany projekt zamerany na podporu zacatia podnikania mladych T'udi
a vytvaranie partnerstiev.
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6 Prilohal

Tabulka & 1 Pocet UoZ vo veku 15 — 24 rokov (vratane), ktori prijali jednu z ponik Zaruky pre mladych Pudi v SR v obdobi od
01.01.2014 do 31.12.2014 (vratane UoZ vedenych Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2013)

Vsetky Uspesné umiestnenie
Struktira vystupy Spolu Z toho podporeni
podl’a pohlavia Z0 Zamestnanie | Vzdelavanie | Ucénovska | Tréningovy | Zamestnanie | Vzdelavanie | Ucnovska | Tréningovy
Zaruky prax program prax program
Spolu 100 422 58 736 957 0 8 931 4 478 957 0 8 931
Muzi 54 825 33 682 722 0 3063 2482 722 0 3063
Zeny 45 597 25 054 235 0 5 868 1996 235 0 5 868

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Tabulka & 2 Pofet UoZ vo veku 25 — 29 rokov (vratane), ktori prijali jednu z ponuk Zaruky pre mladych I'udi v SR v obdobi od
01.01.2014 do 31.12.2014 (vratane UoZ vedenych Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2013)

Vsetky Uspesné umiestnenie
Struktira podPa | vystupy Spolu Z toho podporeni
pohlavia z0 Zamestnanie | Vzdelavanie | Uctovska | Tréningovy | Zamestnanie | Vzdelavanie | Utovska | Tréningovy
Zaruky prax program prax program
Spolu 50 493 34 473 632 0 339 2293 632 0 339
Muzi 26 663 18172 418 0 100 1115 418 0 100
Zeny 23 830 16 301 214 0 239 1178 214 0 239

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
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Tabul’ka ¢. 3 Po¢et UoZ vo veku 15 — 24 rokov (vratane), ktori prijali jednu z ponuk Zaruk pre mladych l'udi v SR v obdobi od
01.01.2015 do 31.10.2015

Vsetky Uspesné umiestnenie
Struktira podPa | vystupy Uspe$né umiestnenie Spolu z toho podporeni
pohlavia Z0 Zamestnanie | Vzdelavanie | Uc¢novska | Tréningovy | Zamestnanie | Vzdelavanie | Ucnovska | Tréningovy
Zaruky prax program prax program
Spolu 87 262 54 472 2622 0 4759 2 444 2622 0 4759
muZi 48 519 31 498 1470 0 1782 1433 1470 0 1782
Zeny 38 743 22 974 1152 0 2977 1011 1152 0 2977

Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

W

Tabul’ka ¢. 4 Pocet UoZ vo veku 25 — 29 rokov (vratane), ktori prijali jednu z ponik Zaruk pre mladych 'udi v SR v obdobi od
01.01.2015 do 31.10.2015

Vsetky Uspesné umiestnenie
Struktira vystupy zo Uspesné umiestnenie_Spolu z toho podporeni
podla pohlavia | Zaruky | Zamestnanie | Vzdelavanie | Ughovska | Tréningovy | Zamestnanie | Vzdelavanie | Uctiovska | Tréningovy
prax program prax program
Spolu 45 186 30 983 1924 0 265 1234 1924 0 265
muZi 24 063 16 767 906 0 81 655 906 0 81
Zeny 21123 14 216 1018 0 184 579 1018 0 184

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
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7 Priloha 2 — Zhrnutie pre ob¢anov

Zhrnutie pre ob¢anov tvori samostatnt prilohu 2 spravy.
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